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CAPITULOI

DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO

Art. 12 - A UNIMED INCONFIDENTES COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
LTDA., constituida em 26 de fevereiro de 1986, reger-se-a por este Estatuto Social,
Regimento Interno e demais disposicoes aplicaveis, em consonancia com a Lei
5.764/71, tendo:

a) Sede e Administracdo em Ouro Preto;
b) Foro juridico na Comarca Ouro Preto;

c) Area de acio com a prerrogativa de admissio de cooperados, comercializacio de
planos e credenciamento de prestadores de servicos assistenciais, além dos demais
direitos do cooperativismo compreendida pelas seguintes cidades: Ouro Preto,
Mariana e Itabirito;

d) Prazo de duracdo indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil.

Pardgrafo unico: Qualquer alteracdao na drea de acao da cooperativa devera ser
previamente solicitada e aprovada pela Federacao Interfederativa do Estado de
Minas Gerais - Unimed Federacao Minas.

CAPITULO Il

OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 22 - A cooperativa terd por objetivo a congregacao dos integrantes da profissao
médica, visando a defesa economica e social do trabalho de seus cooperados, o
desenvolvimento de melhorias para o exercicio da atividade médica e o aprimoramento
dos servicos assistenciais médicos e hospitalares.

§12 - A Unimed Inconfidentes podera constituir filiais, instituir e manter servicos
proprios em qualquer localidade da sua area de acao.

§22- Para consecucao do objetivo explicitado no artigo anterior, a cooperativa podera:

I - Celebrar contratos para prestacao de servicos de assisténcia a saude, sob forma
coletiva, com pessoas juridicas interessadas em beneficiar os associados, empregados
e familiares destes e, de forma individual, com pessoas fisicas;

IT - Criar e manter servicos especializados em saude, considerados necessarios as
atividades de seus cooperados;
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I - Associar-se ou substabelecer direitos e obrigacoes com outras sociedades
cooperativas, federacoes ou confederacOes, através da celebraciao de contratos,
convénios e acordos, incluindo os pactuados com outras singulares associadas ao
Sistema Unimed, visando a pratica de atos cooperativos e a ampliacao da sua area de
atuacdao como operadora de planos de assisténcia a satide perante a ANS - Agéncia

Nacional de Saude Suplementar, nos termos da Lei 9.656/98;

IV - Definir, através de Regimento Interno, as regras para funcionamento,
administracao, operacionalizacao e otimizacao dos servicos disponibilizados pela
cooperativa, para o desenvolvimento de suas atividades e regulamentacao dos servigos

proprios, obedecendo o disposto no presente Estatuto Social e legislacao aplicavel.

V - Desenvolver e adaptar tecnologia da informacdo voltada a gestao da saude
objetivando subsidiar as decisdes gerenciais da cooperativa, em conformidade com

as melhores prdticas de governanga, privacidade e protecao de dados pessoais;

VI - Implementar politica de seguranca e de tecnologia da informacao visando a
adocdo de medidas técnicas e administrativas para garantir a seguranga dos processos
e o respeito aos principios da finalidade, adequacao, necessidade, confidencialidade e
transparéncia para o devido cumprimento da legislacao aplicavel, em especial, a Lei

Geral de Protecao de Dados.

VII - Contratar rede credenciada para a prestacdo de servicos de assisténcia a saude,
através dos médicos e demais profissionais de saude, clinicas, laboratérios e hospitais,

incentivando a adesao aos Programas de Qualidade.

VIII - Desenvolver Programas de Atencdo Integral a Saude, incentivando acoes de

prevencao e promocao da saude e melhorias de qualidade de vida.

IX - Atuar sempre com neutralidade politica e sem nenhum tipo de discriminagao

sexual, racial, religiosa e social, bem como respeitando todos os tipos de diversidades.

X -Definir diretrizes pautadas na transparéncia, nas melhores praticas de governanca
e o respeito aos valores e principios do cooperativismo, incluindo a responsabilidade

social como forma de gestdo estratégica de negdcio.
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XTI - Contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condicoes
sociais e ambientais nos municipios de sua drea de abrangéncia, visando o

desenvolvimento sustentavel.

§3? - Nos contratos celebrados, a cooperativa representard os cooperados na

qualidade de mandatdria.

§4° - Seja qual for a forma de servicos prestados, devera ser sempre observado o
objetivo de aprimoramento da assisténcia médica com livre oportunidade a todos os

cooperados e a observancia da Etica Profissional.

§52 - Promoverd, ainda, a educacao cooperativista dos cooperados e participara de
campanhas de expansao do Cooperativismo e de modernizacao de suas técnicas, em

conformidade com seu Regimento Interno.

§62 - Capacitar o cooperado da drea de acao da Unimed Inconfidentes e priorizar o

ato médico.

§7¢ - No exercicio de suas atividades, os cooperados praticam atos médicos
tipicos e atos complementares, cuja classificacao serd aprovada pelo Conselho de

Administracao, obedecidas as defini¢oes abaixo:

I- E considerado o ato médico tipico o exercicio direto da relacao médico paciente,

sendo este médico responsdvel pelas condutas adotadas para os pacientes;

II-E consideradoatomédico complementaraquele destinadoaosuporte, diagnéstico
e terapéutico do paciente, realizado sob responsabilidade médica e complementar ao

ato médico tipico.

§82 - A cooperativa implementard programas de integridade, auditoria e incentivo
a denuncia de irregularidades, com vista a prevencdo, deteccdo e tratamento das
inconformidades dos atos previstos na legislacao, através do desenvolvimento de

acoes a serem definidas nas suas Politicas e Regimento Interno, incluindo:
I - Elaboracio e divulgacio do Cédigo de Etica e Conduta;

II- Promover a educacao continuada e treinamento dos cooperados e colaboradores,

envolvendo temas relacionados com as normas éticas/condutas;
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III - Disponibilizar canal dentncia de desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados pela cooperativa, cooperados, administradores, colaboradores, rede

credenciada e fornecedores de servicos.

§9¢ - Disponibilizard aos cooperados, com os seus dependentes/agregados, Plano
de Assisténcia a Saude, através de Contrato Coletivo Por Adesao, devendo os mesmos

responder pelos custos respectivos;

§10 - Para fins exclusivos de usufruir do beneficio do plano de satide disponibilizado
aos cooperados pelaUnimed Inconfidentes, ficainstituidaa categoriade “COOPERADO
BENEMERITO”, cuja qualificacio e permanéncia determina o preenchimento

cumulativo das seguintes condicoes:
I - Ter idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos;

IT - Pertencer ao quadro de médicos cooperados da Unimed Inconfidentes por

periodo igual ou superior a 20 (vinte) anos;

III - Nao se aplicam os dispositivos dos incisos I e II para os casos de aposentadoria

por invalidez, total e permanente;

IV-Estaraposentadoportempodeservicoouporinvalidezpermanente,reconhecido

pelo Regime Geral da Previdéncia Social ou pelo regime préprio.
V - Optar por ndo mais exercer a atividade médica.

§11- Aocooperadobenemérito e, exclusivamenteaosseusdependenteslegais,assiste
o direito de participar do Plano Assistencial - Coletivo Por Adesao disponibilizado pela
cooperativa aos seus médicos cooperados, desde que assuma o integral pagamento da

mensalidade.

§12 - A cooperativa, por decisao do Conselho de Administragdo, assumird a
responsabilidade do custeio integral das mensalidades do plano de saide do cooperado
benemérito em situacao de dificuldade de ordem financeira, declarada e comprovada,

que o impossibilite de arcar com o custo do plano assistencial.
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§13- A condicaode cooperadobenemérito devera serrequerida através de formuldrio
proprio, preenchido pelo interessado ou por seu representante legal, que devera ser
encaminhado, juntamente com os documentos comprobatdrios, para andlise do

Conselho de Administracao que, ao deferir o pedido, determinara:

I - A retirada do nome do cooperado benemérito do guia médico e do sistema de

producao;

IT - A ndo participagao do cooperado benemérito na distribuicao das sobras ou

rateios das perdas decorrentes do resultado;

III - A liberacdo das quotas de capital, observando os critérios definidos no Capitulo
V.

§14 - O cooperado benemérito que nao estiver aposentado por invalidez permanente
poderd requerer a reversao da categoria de cooperado benemérito, de modo a retornar
a sua producdao médica pela cooperativa, sendo autorizado o seu reingresso de forma
prioritaria, dispensando do cumprimento dos requisitos do §2° do art. 10, desde que

realize a integracao das cotas.

CAPITULO HlI

ASSOCIADOS: DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art.32-Poderdo associar-se a Cooperativa, salvo impossibilidade técnica de prestacao
de servigos, todo o médico que, tendo livre disposicdao de sua pessoa e de seus bens,
exerca sua atividade como profissional autonomo, na drea de atuagdo da cooperativa,

o_

delimitada no art. 1¢ alinea “c”, concorde com os termos deste estatuto e satisfaca os
requisitos do art. 4°.

§12 - Considera-se impossibilidade técnica de prestacao de servigos mencionada no
caput deste artigo:

I- O comportamento do mercado, conforme legislacao vigente, levando-se em conta
o numero de clientes, beneficidrios do plano de satide administrado pela cooperativa
e as necessidades relativas de cada especialidade médica na drea programadtica de
atendimento da cooperativa
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II - As situacoes financeira e estrutural decorrentes das disponibilidades da
cooperativa para fazer face as novas admissoes, das quais decorram investimentos
em apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, o aumento de reservas
técnicas, controle e outros custos instituidos pela legislacao que rege as operadoras de
planos privados de assisténcia a saude.

§2¢ - Sera considerada necessidade técnica da prestacao de servigo a ocorréncia
de vazio assistencial, assim entendida como a inexisténcia de ntumero suficiente
de médicos disponiveis para atender imediatamente a demanda dos clientes em
determinada especialidade médica ofertada dentro da area de cobertura contratada,
conforme determina a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), atendidos ao
menos um dos seguintes critérios:

a) O atendimento dos prazos preconizados na Resolu¢dao Normativa n2 259, da ANS;

b) O tempo para agendamento de consultas e procedimentos por especialidade
(avaliado através de pesquisa de cliente oculto);

c)Percentualdeintercambionegativoem consultaseprocedimentosnaespecialidade
acima de 50%;

d) Relacdo beneficiario/cooperado na especialidade ou aumento do nimero de
beneficiarios ou diminuicao do nimero de cooperados, considerando os critérios de
proporcionalidade;

Art.4°- O numero de cooperados éilimitado, salvoincapacidade técnica da prestacao
de servicos e ndo podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§12 - Para associar-se, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) Apresentar disponibilidade e local de trabalho, especificando ao menos uma das
cidades na area de agao da cooperativa onde pretende prestar os atendimentos;

b) Atestar estar em dia com as obrigac¢oes sociais inerentes a profissao médica, com
o registro no CRM/MG, inclusive, com relacdo a quitacao da anuidade;

¢) Possuir registro no CRM na especialidade médica que pretende atuar, através de
titulo de especialista reconhecido pelo Ministério da Educacao ou Conselho Federal
de Medicina ou Associacao Médica;

d) Comprovar o registro como profissional autbnomo nos 6rgdaos municipais e
previdencidrios;

e) Nao ser agente de comércio ou empresdrio que opere no mesmo ramo da
cooperativa.
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f) Aprovacao prévia em selecio publica de provas e titulos promovida pela
COOPERATIVA.

g) Parecer favoravel pormenorizado do Conselho Técnico Etico, considerando
disposicoes do Estatuto, normas do Regimento Interno da cooperativa, como também,
registros e condenagoes em desfavor do proponente junto aos 6rgaos de classe e/ou
institui¢oes e servigos de saude.

§2¢ - Para ingressar na cooperativa, o candidato deverd preencher a proposta de
admissao e fornecer a seguinte documentacao:

a) Comprovante de residéncia;
b) Cépia da documentacdao comprobatoria de cumprimento das obrigacoes sociais;

¢) Curriculum vitae, diploma de graduacao do curso de medicina devidamente
reconhecido, comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais e certificado de regularidade financeira junto ao referido conselho;

d) Comprovante do registro de qualificacio como especialista (RQE) no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais;

e) Carta de compromisso declarando, expressamente, o respeito ao Estatuto, ao
Regimento Interno e aos principios cooperativistas da Lei 5.764/71;

f) Certiddo negativa de condenacdo ética profissional expedida pelo Conselho
Regional de Medicina;

g) Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude
(CNES) do consultério, clinica ou de outro estabelecimento onde pretende atuar. .

§32- A selecdo publica mencionada na alinea “f” do § 1% ocorrerda segundo as
necessidades da cooperativa apos avaliacao do Conselho de Administracao e serd
realizada por instituicao qualificada e reconhecida em nivel nacional, através de
regulamento especifico aprovado pelo referido Conselho, que deverda dispor, dentre
outros:

I- Fixacao do numero de vagas: definido pelo Conselho de Administracao que
observara por especialidade médica, os critérios da qualidade do atendimento do
comportamento do mercado e das situacoes financeira e estrutural da COOPERATIVA,
ouvido o Conselho Técnico-Etico;

II- Edital de selecao: deve conter o nimero de vagas a serem preenchidas;
ITI- Homologacao do resultado: pelo Conselho de Administracao.
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IV-Validade do resultado de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, a
contar da homologacao.

V- Critérios de desempate da hipotese de igual pontuagao obtida pelos candidatos
na prova de selecao;

VI - Convocagao dos classificados: na medida das necessidades da cooperativa, até o
preenchimento total das vagas dentro do periodo de validade do resultado.

§4¢ - Excepcionalmente e, caso a caso, o Conselho de Administracao poderd
dispensar o cumprimento do requisito a que se refere a alinea “f” do pardgrafo primeiro
deste artigo, quando o ingresso de cooperados for condicao determinante vinculada
a conclusao e manutencao de negdcios de interesse estratégico ou comercial da
COOPERATIVA, apés parecer favoravel do Conselho Técnico Etico com base nos
principios previstos nestes Estatuto.

§52- A COOPERATIVA dara conhecimento aos cooperados dos médicos admitidos
por reciprocidade comercial;

§62- Atendidos osrequisitosdoart.4° deste estatuto,além de verificadaasdeclaragoes
constantes e, apés parecer favoravel do Conselho Técnico Etico, o candidato aprovado
poderd ser admitido no quadro de médicos cooperados da cooperativa.

§7°- No caso de aprovacao, o candidato devera subscrever e integralizar as quotas-
partes de capital nos termos e condi¢oes previstas pelo Estatuto e, juntamente com o
Diretor Presidente da Cooperativa, assinara o livro ou ficha de matricula juntamente
com o Diretor Presidente.

§82 - E obrigatdria a participacio do novo cooperado no Programa de Integracio,
promovido ou p:atrocinado pela cooperativa, através de palestras e cursos sobre:
cooperativismo, funcionamento das operadoras de planos de assisténcia a saude,
disposicoes estatutdrias e regimentais, normas internas do Sistema Unimed e
regulacoes da ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

§9? - E vedada a admissio de pessoas juridicas.

Art. 52 - Cumprindo o que dispoe o artigo anterior, o cooperado adquire os direitos e
assume as obrigacoes decorrentes da Lei do Cooperativismo, deste Estatuto, Regimento
Interno e de deliberacoes tomadas pela Cooperativa.

§12 - Fica impedido de votar e de ser votado nas Assembleias Gerais, o cooperado
que:

a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleig;

b) Tenha se tornado empregado da cooperativa.

. 11
ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED INCONFIDENTES COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA



Art. 62 - Sao direitos do cooperado:

a) Participar de todas as atividades que constituem o objetivo da cooperativa, com
ela operando, recebendo pelos servicos que prestar e cooperando em beneficio dos
objetivos economicos e sociais daquela;

b) Votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administracio, Técnico Etico e
Fiscal, na forma e condi¢oes previstas neste Estatuto e Legislacdo aplicavel,

c) Participar das Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias, discutindo
e votando os assuntos da ordem do dia, podendo, dentro dos 30 (trinta dias) que
antecedem a Assembleia Ordindria, consultar o Balango e Livros Contdbeis, na sede
da cooperativa;

d) Pedir, a qualquer tempo, a sua demissao do quadro societdrio;

e) Receber as sobras apuradas em balango, aprovadas e destinadas na Assembleia
Geral Ordinaria, na proporcao das operagoes de cada cooperado, bem como
equalizacao de producao, na forma, valor e periodicidade definidas pelo Conselho de
Administracao;

f) Ser restituido, quando do seu desligamento da Cooperativa, do valor das suas
quotas-partes de capital integralizado, apds a aprovacao das contas do exercicio em
que houve o seu desligamento, observadas as condicoes estabelecidas na Lei 5.764/71,
neste Estatuto Social e no Regimento Interno;

g) Solicitar ao Conselho de Administracdo a mudanca ou adi¢ao de especialidade,
cujo deferimento estard condicionado a comprovacao pelo cooperado do exercicio
da atividade médica que permitiu o seu ingresso na cooperativa pelo periodo minimo
de dois anos, o cumprimento do disposto na art. 42, §2°, alinea “d”, e demais critérios
definidos no Regimento Interno da cooperativa;

h) Participar de todos os beneficios oferecidos pela cooperativa;

i) Apresentar aos Conselhos, no ambito de cada competéncia, propostas de medidas
que julgar de interesse da cooperativa, bem como solicitar esclarecimentos que julgar
convenientes ao interesse social.

Art. 72 - O cooperado se obriga a:

a) Cumprir permanentemente os requisitos basicos exigidos quando da sua
admissao, definidos no art. 4° deste Estatuto;

b) Prestar servigos de assisténcia médica, dentro de sua especialidade, no maximo
duas especialidades por cooperado, nos moldes estabelecidos no Regimento Interno;
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c) Subscrever e realizar quotas partes de capitalizacdo, nos termos deste Estatuto
e do Regimento Interno, dentro das normas regulamentares da legislacao do
cooperativismo, além de contribuir com as taxas de servigos e encargos que forem
estabelecidos pela cooperativa;

d) Prestar a cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os
servicos prestados em nome desta;

e) Cumprir as disposicoes da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e demais
deliberac6es emanadas pela cooperativa, além de observar fielmente as disposicoes
do Cédigo de Etica profissional;

f) Zelar pelo patrimonio moral e material da sua cooperativa;

g) Pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco, na proporcao das operacoes
que houver realizado com a cooperativa, se o fundo de reserva nao for suficiente para
cobri-las;

h) Comunicar a cooperativa qualquer alteracao das condic¢oes que lhe facultaram
associar-se;

i) Priorizar os foros internos da cooperativa (Conselho de Administragdo, Técnico
Etico e Fiscal) para discutir qualquer assunto de interesse da sociedade;

j) Atender sem discriminacao os clientes da cooperativa, dentro da disponibilidade
de vagas de sua agenda, respeitadas as coberturas de cada contrato, conforme
resolucoes do Conselho Federal de Medicina;

k) Solicitar previamente a cooperativa a avaliacio quanto a incorporaciao de
tecnologias de saude em procedimentos médicos, materiais e medicamentos, nos
casos em que forem necessarios;

1) Realizar os atendimentos aos clientes observando as normas padronizadas
pela cooperativa, respeitando as normativas, Estatuto Social, Regimento Interno e
Legislacao vigente,

m) Responder pelos prejuizos e perdas comprovadamente causados a cooperativa
por desobediéncia ao Estatuto Social, Regimento Interno e Legislacao vigente;

n) Responsabilizar-se pelo pagamento integral de multa imposta a cooperativa pela
ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar em razao da cobranca indevida de
honordrios ao cliente Unimed apds apuracao em procedimento administrativo e o
respeito do devido processo legal;
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0) Nio requisitar ou solicitar, de forma reiterada e injustificada a operadora, exames,
procedimentos e/ou materiais que comprovadamente nao estejam inseridos no Rol de
Procedimentos da ANS, assim como em desacordo com as Resolug¢des do Conselho
Regional de Medicina e/ou Conselho Federal de Medicinga;

P) Respeitar as regras do Manual de Intercambio da Unimed do Brasil;

q) Nao revelar, reproduzir, expor ou divulgar, sob qualquer meio, pretexto ou
fundamento, informacoes pessoais restritas e confidenciais a que tiver acesso,
diretamente relacionadas aos cooperados, colaboradores, terceirizados, beneficiarios,
prestadores de servigos e fornecedores;

r) Guardar o sigilo sobre as operacoes, planos, intencdes, projetos, orcamentos,
dados financeiros, processos administrativos, processos judiciais e negdcios, relativos
a Unimed Inconfidentes;

s) Ndo utilizar as informagdes obtidas em razdao do cargo ou fungdo para gerar
beneficio proprio, exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou, ainda, em beneficio
de terceiros;

t) Ter conduta compativel coma ética,amoral eaosbons costumes, nas dependéncias
da Unimed Inconfidentes ou nos locais onde atenda os seus beneficiarios, assim como
na funcao de representante da Cooperativa;

u) N3o se associar com empresas fornecedoras de material médico, medicamentos,
orteses e proteses, com intuito de obter beneficios diretos ou indiretos, bem como
intermediar ou possuir conflito de interesse na venda de materiais e/ou medicamentos,
favorecendo fornecedores em detrimento da Cooperativa;

v) Acusar seu préprio impedimento quando, em qualquer operacao, tiver interesse
oposto ao da cooperativa, nao podendo participar das deliberacoes referentes a essa
operacao.

x) No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas a Cooperativa, o
cooperado devera observar, minuciosamente, o arcabouco legal que trata da protecao
de dados pessoais, empenhando-se em proceder a todo o tratamento de dados
pessoais, no estrito e rigoroso cumprimento da legislacdo aplicavel sobre a privacidade
e protecao de dados, em especial, a Constituicdo Federal, o Cdédigo de Defesa do
Consumidor, o Codigo Civil, o Marco Civil da Internet (Lei Federal n?12.965/2014), seu
decreto regulamentador (Decreto 8.771/2016), a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
Federal n?13.709/2018) e demais normas setoriais ou gerais sobre o tema.
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y) O Cooperado, no desenvolvimento de suas atividades, se obriga a adotar medidas
de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos
nao autorizados, de situacoes acidentais ou ilicitas, de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Art. 82 - O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital que
subscreveu, na proporcao das operagoes que houver realizado com a Cooperativa,
perdurando essa responsabilidade até quando forem aprovadas, pela Assembleia
Geral, as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Pardgrafo unico - A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada
depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 92 - As obrigacoes do Cooperado falecido contraidas com a Cooperativa e
as oriundas de sua responsabilidade em face a terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, ap6s um ano da abertura da sucessao.

CAPITULO IV

DESLIGAMENTO DO SOCIO - DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Secio I - DA DEMISSAO

Art.10 - A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-3, unicamente
a seu pedido, e serd requerida ao Presidente, sendo por este levada ao conhecimento
do Conselho de Administragdo em sua primeira reuniao e averbada no Livro de
Matricula, mediante termo assinado pelo Diretor Presidente, podendo, ainda, ser
anotado no Titulo Nominativo, se o cooperado solicitar.

§12-Oassociado que tiver solicitado sua demissao, tera o seureingresso condicionado
a aprovacao do Conselho de Administracdo e ao cumprimento das mesmas obrigacoes
exigidas aos candidatos a novos associados.

§2¢- O cooperado demissiondrio somente poderd apresentar requerimento
de reingresso na cooperativa apds o periodo de 24 (vinte e quatro meses) do seu
desligamento.

§32- Em razao de necessidade técnica da cooperativa, o Conselho de Administracdo
poderd deliberar pela dispensa do cumprimento do prazo do §22.
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Secio II - DA SUSPENSAOQ/ELIMINACAO

Art. 11 - O Conselho de Administracao devera instaurar processo administrativo
contra o cooperado, concedendo-lhe amplo direito de defesa, em virtude da pratica
de infracao a legislacdo, aos dispositivos estatutdrios, Regimento Interno, deliberacoes
das assembleias, Cédigo de Etica Médica e, além de outros motivos, especialmente
nos seguintes casos:

a) Deixar de prestar os servicos de saude ou presta-los de forma prejudicial aos
clientes e a cooperativa, contrariando os principios éticos e morais obrigatérios no
exercicio da atividade médica;

b) Deixar de exercer, na area de acao da Cooperativa, a atividade que lhe facultou
associar-se;

c¢) Deixar, reiteradamente, de cumprir disposicdes da Lei Cooperativista, do Estatuto,
do Regimento Interno e demais deliberagdes tomadas pela Cooperativa;

d) Participar do capital societario e/ou ser proprietario ou gestor de qualquer
titulo de sociedade que opere no mesmo ramo econdémico da cooperativa, conforme
determinado no §4° do art. 29, da Lei 5.764/71;

e) Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas, com relagdo a
cooperativa, inclusive, junto a terceiros e clientes, de forma a denegrir a sua imagem
ou prejudica-la nas suas atividades e negdcios sociais;

f) Cobrar diretamente dos clientes Unimed qualquer valor para prestar os servicos
médicos cobertos pelo contrato de plano de saude, que estejam relacionados com a
especialidade médica indicada pelo cooperado;

g) Ser condenado em processo criminal, ético, por ato praticado no exercicio da
medicing, e em processo civil, quando em confronto com a cooperativa.

Art. 12 - O cooperado que infringir a lei, este Estatuto Social, o Regimento Interno,
as deliberacoes das Assembleias Gerais ou as normas e manuais de conduta que
disciplinam as atividades da Cooperativa ficara sujeito as seguintes penalidades, que
serdao aplicadas pelo Conselho de Administragao, apos notificagao:

I - Adverténcia por escrito;
I - Suspensao do exercicio por seis meses;
III - Suspensao do exercicio por um ano;

IV - Eliminacao do quadro da cooperativa.
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§12 - A imposicdo da penalidade ndo estd adstrita a gradacdo deste artigo, podendo
ser aplicada imediatamente a pena mais grave.

§2¢ - As penalidades serdo aplicadas a critério do Conselho de Administracao, apds
instaurado processo administrativo, na forma do Regimento Interno da Cooperativa,
o qual regulara a apuracao dos fatos, a fixacao dos prazos, a aplicacdao das penas e os
recursos cabiveis.

§32- As penalidades aplicadas e 0s motivos que a ocasionaram constarao de termo,
lavrado no livro de matricula e assinado pelo Diretor Presidente, devendo uma cépia
ser remetida ao cooperado infrator, através de notificacao registrada no cartério de
titulos e documentos.

§4° - O cooperado suspenso ou eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento da notificacdo, interpor recurso com efeito
suspensivo para a Primeira Assembleia Geral.

Secao III - DA EXCLUSAO

Art. 13 - A exclusao do cooperado sera feita:
a) Por morte da pessoa fisica;

b) Por incapacidade civil nao suprida;

c) Por deixar de atender aos requisitos legais, estatutarios, regimentais e regras
editadas da Cooperativa de ingresso ou permanéncia nesta;

d) Por dissolucdo da pessoa juridica;
e) Por deixar de apresentar produtividade por um periodo superior a seis meses.

§ 12 - Considera-se produtividade a apresentacao pelo cooperado de producao
equivalente a 20 (vinte) consultas.

§ 22 - Considera-se produtividade o exercicio pelo cooperado de cargos diretivos,
Executivos e Consultivos, quais sejam: Diretor Executivo, Diretor Vogal, Diretor
Adjunto, Diretor de Recursos Proprios, membros dos Conselhos de Administracao,
Fiscal e Técnico Etico.

o "

§ 3°- Nao se aplica o disposto na alinea “e” aos cooperados afastados por licenca
médica comprovada, aposentados por tempo de servico ou por invalidez através de
6rgdo oficial.
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§ 52 - A exclusao do cooperado com fundamento no disposto na alinea “c” deste
artigo sera feita por decisao do Conselho de Administracao, aplicando-se, no caso, o
disposto no art. 12.

Art. 14 - Observando a prerrogativa prevista no §5° do art. 15 deste Estatuto, em
qualquer caso, como de demissao, eliminacdo ou exclusao, o cooperado sé tera direito
a restituicao do capital que integralizou e sobras que tiverem sido registradas.

§12 - A restituicao de que trata esse artigo, somente podera ser exigida depois de
aprovado pela Assembleia Geral o Balanco do exercicio em que o cooperado tenha
sido desligado da Cooperativa.

§22 - A Administracao da Cooperativa poderd determinar que a restituicao deste
capital seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio financeiro que se
seguir ao exercicio em que se deu o desligamento.

§32- Ocorrendo demissoes, eliminagoes ou exclusoes de cooperados em nimero tal
que asrestituicoes das importancias referidas no artigo possam ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta poderd restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§42 - A qualidade de cooperado para o demitido, eliminado ou excluido, somente
termina na data da aprovacao por Assembleia do Balan¢o e Contas do ano em que
ocorreu a demissao, exclusao ou eliminacao.

CAPITULOV

CAPITAL SOCIAL

Art. 15 - O capital social da cooperativa é ilimitado, quanto ao maximo, variando
conforme o nimero de quotas partes subscritas, nao podendo, entretanto, ser inferior
ao minimo de R$ 4.450.000,00 (quatro milhdes quatrocentos e cinquenta mil reais).

§12 - O capital é dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real).

§22 - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados e nao podera
ser negociada de nenhum modo, nem dada em garantia, e todo seu movimento -
subscricao, realizagao, transferéncia e restituicao - serd sempre escriturado no Livro
de Matriculas.

§32 - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderao ser transferidas entre

cooperados, mediante autorizagao da Assembleia Geral e 0 pagamento da taxa
de 5% (cinco por cento) sobre o seu valor, respeitado o limite maximo de 1/3 (um

terco) do valor total do capital subscrito, para cada cooperado.
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§42 - E expressamente vedada a retirada parcial do capital social pelo cooperado.

§52 - Os resgates de quotas-partes do capital sao feitos a critério exclusivo da
cooperativa, nos casos de demissao, eliminagdo ou exclusao, apds o encerramento do
exercicio e aprovacao das contas.

Art. 16 - O cooperado obriga-se a subscrever no minimo o nimero de quotas-partes
equivalente ao valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e no maximo tantas, cujo valor
nao exceda a 1/3 (um terco) do capital subscrito.

§12 - O cooperado devera integralizar a sua quota parte de uma sé vez, a vista, na
data da assinatura da formalizagdo da sua inclusao, mediante a assinatura do livro dos
cooperados.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 17. A Cooperativa serd composta pelos seguintes 6rgaos societdrios:
I - Assembleias Gerais, que poderdo ser Ordindrias e Extraordinarias;

II - Conselho de Administracao;

III - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal;

V - Conselho Técnico Etico.

Art. 18 - A Assembleia Geral é o 6rgao supremo e soberano da cooperativa, instancia
mdxima de deliberagoes, tendo poderes, nos limites da Lei e deste Estatuto para todas
e quaisquer decisoes de interesse social e suas deliberagdes vinculam a todos os
cooperados, ainda que ausentes ou discordantes.

Pardgrafo unico. A Assembleia Geral poderd serrealizada de forma digital, respeitados
os direitos legalmente previstos de participagdo e de manifestacdo dos associados e 0s
demais requisitos requlamentares.

Art.19 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Diretor Presidente,
sendo por ele presidida.

§12 - 20% (vinte por cento) dos cooperados, em condi¢bes de votar, podem requerer
ao Diretor Presidente a sua convocacao e, em caso de recusa, convocd-la eles préprios.

§22 - O Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, podera requerer a
instalacao da Assembleia Extraordindria e convoca-la, no caso de recusa pelo Diretor
Presidente.
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Art. 20 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, observado
O prazo para a primeira convocagao, de uma hora para a segunda e uma hora para a
terceira.

Pardgrafo unico - As trés convocagoes poderdo ser feitas em um tunico Edital, desde
que dele constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 21 - Nao havendo “quérum” para a instalacao da Assembleia convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova série de trés convocagoes, cada uma delas
com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em Editais distintos.

Pardgrafo unico - Se ainda assim ndo houver “quérum”, serd admitida a intengdo de
dissolver a Sociedade, fato que serd comunicado as autoridades do cooperativismo.

Art. 22 - Os editais de convocacao das Assembleias Gerais deverao conter:

I - A denominagao da Cooperativa, seguida pela expressao: “Convocacao de
Assembleia Geral - Ordinaria ou Extraordindria”, conforme o caso;

IT- O dia e hora dareuniao em cada convocagao, assim como o local da suarealizacao,
o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social,

III - A sequéncia numérica da convocacao;
IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

V - O namero de associados existentes na data da expedicdo, para efeito do cdlculo
de “quérum” de instalacao;

VI - A assinatura do responsavel pela convocacao.

§12 - No caso de convocacao ser feita por cooperado, o Edital serd assinado, no
minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§2¢ - Os editais de convocacao serao fixados em locais visiveis das dependéncias
mais comumente frequentadas pelos cooperados, publicados através de jornal de
grande circulagao local e comunicados por circulares aos cooperados.

Art. 23 - O “quérum” minimo para a instalacao da Assembleia Geral é o seguinte:
I - Dois tercos dos cooperados, em condi¢oes de votar, na primeira convocagao;
IT - Metade dos cooperados mais um, na segunda convocacao;

III - Minimo de (10) dez cooperados, na terceira convocagao.
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Pardgrafo unico - o numero de cooperados, presentes em cada convocacgdo, serd
comprovado pelas assinaturas, constantes do Livro de Presenca.

Art. 24 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Diretor Presidente,
auxiliado pelo Diretor Administrativo e secretario designado entre os cooperados
presentes.

Pardgrafo tinico - Nas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo Cooperado escolhido na ocasido e
secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os
principais interessados na sua convocagao.

Art. 25 - Os ocupantes dos cargos sociais, bem como os cooperados, nao poderao
votar nas decisoes sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta,
entre 0s quais os de prestacao de contas, mas nao ficam privados de participar nos
debates referentes.

Art. 26 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balancos e Contas, o
Diretor Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do Relatério do Conselho de
Administracdo, das pecas contdbeis e do Parecer do Conselho Fiscal, suspendera os
trabalhos e convidard o Plendrio a indicar um cooperado para dirigir os debates e
votagdo da matéria.

§12 - Transmitida a direcao dos trabalhos, o Diretor Presidente e os demais membros
do Conselho Administrativo, deixardao a Mesa, permanecendo no recinto, a disposicao
da Assembleia para esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§2¢ - O coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um Secretdrio “ad-
hoc” para auxilid-lo na redacao das decisoes a serem incluidas na ata, pelo Secretdrio
da Assembleia.

Art. 27 - As deliberagoes das Assembleias Gerais somente poderdao versar sobre
os assuntos constantes do Edital de Convocacao e os que com eles tiverem direta e
imediata relacao.

§1¢ - Habitualmente, a votagdo serd a descoberto (levantando-se os que aprovam),
mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se entao as normas
usuais.

§22- O que ocorrer na Assembleia devera constar de ata circunstanciada, lavrada em
livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo secretario e Diretor
Presidente e por todos aqueles que o queiram fazer.
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§32- As deliberacoes nas Assembleias Gerais serao tomadas por maioria simples de
votos dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado presente
direito a 01 (um) voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-partes.

§4°- Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as deliberac6es da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdao, ou tomadas em violagao da Lei
Cooperativista, deste Estatuto e do Regimento Interno, contando o prazo da data em
que a Assembleia houver sido realizada.

§52 - Compete a Assembleia Geral a instituicao de elei¢oes a cargos sociais, tudo
nos termos estatutarios, regimentais e codigo eleitoral com calendario a Legislacdao
Cooperativista.

§62 - A cooperativa adotara praticas pré-assembleares, visando:

a) Promover a participacao dos cooperados nas assembleias, esclarecer davidas e
proporcionar a apresentacao de criticas e sugestoes;

b) Fortalecer os vinculos associativos que serviram de base para a constituicao da
cooperativa;

c) Estabelecer politica de intercooperacdo e para com a comunidade;

d) Buscar a renovagio dos membros dos 6érgaos da administracao, gestao e
fiscalizacao.

§7°- A pré-assembleia nao possui carater deliberativo e sua pauta contempla os
assuntos a serem apresentados na assembleia.

SecaoI- ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28 - A Assembleia Geral Ordindria reuine-se obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer do primeiro trimestre, cabendo-lhe, especialmente:

a) Deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o
Relatorio de Gestao, o Balango e o Demonstrativo de Sobras e Perdas e o Parecer do
Conselho Fiscal;

b) Dar destino as sobras e/ou ratear as perdas;
¢) Eleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;

d) Deliberar sobre os planos de trabalhos formulados pelo Conselho de Administragao
para o ano entrante,
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e) Fixar, quando for o caso, pro-labore ou verba de representagao para o Diretor
Presidente, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro, bem como o valor das
Cédulas de Presenca, para os membros vogais do Conselho Administrativo, do
Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunioes.

§12 - As deliberacoes da Assembleia Geral Ordindria serdao tomadas pela maioria
simples de votos, observando o que dispoe o art. 274, § 3¢ deste Estatuto.

§22- Os membros dos 6rgaos de administracdo e fiscalizacao nao poderao participar
da votacao das matérias referidas nos itens “a” e “e” deste artigo.

Art. 29 - A aprovacgao do Balango de Contas e do Relatério de Gestao do Conselho
de Administracao desonera os integrantes deste da responsabilidade para com a
Cooperativa, salvo erro, dolo, fraude ou simulacao.

Secao Il - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordindria reine-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde
que constem do Edital de Convocacao.

§ 1?2 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar
sobre 0s seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

¢) Mudanca do objetivo da sociedade;

d) Dissoluc¢do voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidante,
e) Deliberacdo sobre as contas do liquidante.

§2° - S0 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos Cooperados presentes, para
tornar validas as deliberacoes de que trata este artigo.

Secao Il - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 31 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao,
composto por uma Diretoria Executiva com cargos de Diretor Presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro e 05 (cinco) Diretores Vogais, eleitos para um
mandato de 04 (quatro) anos.

§12 - Os membros do Conselho de Administracao nao poderao ter, entre si lacos de
parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.
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§22- 0O mandato do Conselho de Administracao sera de 04 (quatro) anos com término
previsto para o dia 31 (trinta e um) de mar¢o do ano em que ocorre nova elei¢ao

§3¢ - E obrigatéria, ao término de cada periodo de mandato, a renovacio de, no
minimo 1/3 (um terco) dos componentes do Conselho de Administragdo.

§4° - Os administradores eleitos ndao serao pessoalmente responsaveis pelas
obrigacoes que contrairem em nome da sociedade, mas responderdo solidariamente
pelos prejuizos de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§52 - A Cooperativa respondera pelos atos a que refere o pardgrafo anterior, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.

§62 - Os que participarem de ato ou operagao social em que se oculte a natureza
da sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacoes em
nome dela contraidas, sem prejuizo das sanc¢oes penais cabiveis.

Art. 32 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacao, suborno, concussao, peculato ou contra a economia
popular, a fé publica e a propriedade.

§12 - O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo na Cooperativa, que em
qualquer operacao tiver interesse oposto ao da Cooperativa, nao podera participar das
deliberacoes que sobretal operacaoversarem,cumprindo-lheacusar seuimpedimento.

§22 - Os componentes do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos Administradores das sociedades anonimas,
para efeito de responsabilidade criminal.

§32 - Sem prejuizo de acao que possa caber a qualquer ocupante, a sociedade, por
seus dirigentes, ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera
direito de acao contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

8§42 - Os conselheiros deverao monitorar a avaliacao periddica das praticas de
governanca, gestao de riscos, controles internos e compliance da cooperativa.

§52 - Aos membros integrantes do Conselho de Administragao, recomenda-se, para
atendimento as boas praticas de governanga, a realizacao de cursos de capacitagao
técnica na drea de atuagao do conselheiro, oferecido pelo Sistema OCB ou por outra
instituicao de capacitacao, conforme indicagao da cooperativa.
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Art. 33 - O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

a) Reune-se, ordinariamente, duas vezes no més e, extraordinariamente, por
convocacao do Diretor Presidente ou da maioria do proprio Conselho de Administracao
ou por solicitacao do Conselho Fiscal, ficando estabelecido o “quérum” de maioria
absoluta (metade mais um) dos membros do Conselho de Administracdo, para
instalacao das reunides de que trata o presente item;

b) Delibera validamente com a presenca da maioria simples de seus membros,
proibida a representacao, sendo as decisoes tomadas pela maioria simples dos votos;

c) As deliberacbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes.

Art. 34 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor
Presidente serd substituido pelo Diretor Administrativo;, o Diretor Administrativo
pelo Diretor Financeiro; e este por qualquer Diretor Vogal escolhido pela maioria dos
membros do Conselho Administrativo.

§1° - Nos impedimentos do Diretor Presidente, superiores a 90 (noventa) dias, ou
se ficar vago, por qualquer tempo, mais de um cargo executivo da Diretoria, devera o
Presidente ou membro restante, se a Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia
Geral para o preenchimento dos cargos dentro de 30 (trinta) dias.

§22- O substituto exercerd o cargo somente até o final do mandato de seu antecessor.

§3? - Os membros do Conselho de Administracao, Diretoria e demais conselheiros,
que faltarem sem justificativa a 3 (trés) reunioes consecutivas ou 6 (seis) alternadas
em um ano, perderao o cargo automaticamente.

Art. 35 - Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da Lei
Cooperativista, deste Estatuto e Regimento Interno, atendidas decisdes ou
recomendacoes da Assembleia Geral, planejar e tracar normas para as operagoes e
controlar os resultados.

§1° - No desempenho de suas fung¢oes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicgoes:

a) Programar as operagdes e servicos, estabelecendo qualidades e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas de encargos e demais condi¢cdes necessarias a sua
efetivacao;

b) Avaliar e providenciar montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios
ao atendimento das operacoes e servicos;
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c¢) Estimar previamente a rentabilidade das operagoes e servicos e sua viabilidade;

d) Fixar as despesas de administra¢do, em or¢camento anual que indique a fonte dos
recursos para sua cobertura;

e) Monitorar e apoiar o processo decisério da cooperativa na esfera do seu
direcionamento estratégico, a definicdo das diretrizes, politicas e orientagoes gerais
dos negocios, de maneira a resguardar os valores, principios e os interesses da
cooperativa e de seus cooperados;

f) Monitorar os resultados decorrentes das operagdes e servicos, avaliando
continuamente o cendrio interno e externo, as mudancas, tendéncias, alteracoes
legislativas e regulatérias que possam impactar na sustentabilidade da cooperativa,
bem como realizando estudo semestral de demandas reprimidas e dimensionamento
de rede de prestadores e cooperados;

g) Exercer a administracdo estratégica da cooperativa como guardido dos valores
da sociedade, fixando politicas e orientacoes gerais dos negdcios para médio e longo
prazo, assegurando a sua perenidade e sustentabilidade;

h) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores;

i) Deliberar anualmente sobre o valor das quotas-partes de ingresso dos cooperados;

j) Contratar, quando necessario, os servicos de auditoria, para o fim e conforme o
disposto no artigo 112, da Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971,

k) Deliberar sobre politicas que evitem conflitos de interesses entre a sociedade
e seus socios e/ou administradores, bem como a adoc¢ao de providéncias que julgar
necessadrias na eventualidade do surgimento de conflitos, fazendo prevalecer sempre
o interesse da cooperativa,

1) Estabelecer as normas de controles e planos estratégicos monitorando
periodicamente a situacao econdmica, financeira e patrimonial da cooperativa, o
desenvolvimento dos negdcios e atividades em geral, por meio de demonstrativos e
indicadores especificos, apresentados com clareza e fidelidade;

m) Deliberar sobre a admissao, demissdo, exclusio ou eliminacao de cooperados;
n) Deliberar sobre a convocacao de Assembleia Geral;
0) Adquirir, alienar bens imoéveis, com expressa autorizacao da Assembleia Geral;

p) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens méveis, ceder

direitos ou constituir mandatarios;
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q) Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas e outras aplicaveis, bem como ao
atendimento da legislacao trabalhista e fiscal;

r) Criar e extinguir os cargos de Diretores adjuntos, de Recursos Proprios e outros
cargos administrativos de acordo com as necessidades da cooperativa;

s) Nomear Diretor Técnico, em cumprimento a legislacdo aplicavel (CRM/CFM);
t) Autorizar a constituicao de filiais, instituicao e a manutencao de servigos proprios;

u)Incentivaraimplementacaodetecnologiaseprocessosinovadoresquemantenham
a organizagdo competitiva, atualizada as praticas de mercado e governanga;

v) Assegurar que as melhores praticas de governanga corporativa estio sendo
adotadas pela cooperativa.

§2¢2 - O Conselho de Administracao podera determinar a contratacao de assessoria
técnica para auxilid-lo no esclarecimento de assuntos de interesses da cooperativa.

§32 - Ao Conselho de Administracao compete elaborar e aprovar o Regimento
Interno da Unimed Inconfidentes a ser registrado na Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais e divulgado aos cooperados.

§4° - As normas aprovadas pelo Conselho de Administracao serao baixadas em
forma de instru¢oes e poderao compor o Regimento Interno da cooperativa.

Art. 36 - O Conselho de Administragao podera criar, ainda, comissdes especiais,
transitdrias ou nao, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto e no Regimento
Interno para estudar, planejar, coordenar a solugao de questoes especificas.

Secao IV - DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37 - A Diretoria Executiva, que integra o Conselho de Administracao, é
composta pelo Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, aos
quais competem, dentro dos limites da Lei, deste Estatuto, atendidas as decisoes e
recomendacoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdao, executar as
normas para o cumprimento dos objetivos da cooperativa e especificamente:

a) Propor e executar as politicas, diretrizes estratégicas e orientacao geral do negdcio
e adocao das medidas necessarias para identificacao, monitoramento e controle dos
riscos, ajustando-os a niveis aceitaveis;

b) Comandar as operacoes didrias e de curto, médio e longo prazo da cooperativa;

¢) Elaborar e acompanhar o or¢amento anual com a estimativa de custo, despesa e
receita;
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d) Elaborar e propor ao Conselho de Administracdao politicas de interesse da
cooperativa;

e) Elaborar as demonstracdes financeiras e o relatério de gestao, submetendo-os
ao Conselho Fiscal, aos auditores independentes e ao Conselho de Administracao e,
encaminha-los para deliberagao da Assembleia Geral Ordindria;

f) Estabelecer processos, politicas e indicadores que garantam, a si e ao Conselho de
Administracao, condi¢oes de avaliar objetivamente os padroes de conduta observado
na operacao da organizacao;

g) Dar ciéncia ao Conselho de Administracao dos valores aplicados nos contratos
de assisténcia médica, bem como os que deverdao ser pagos aos cooperados e rede
prestadora;

h) Assegurar que a atividade da cooperativa seja conduzida de forma ética, dentro
dos padroes da Lei, seguindo as normas regulatorias;

i) Executarasnormas de controle das operagoes e servicos, verificando mensalmente,
no minimo, a situacao econdémica, financeira e patrimonial da cooperativa, o
desenvolvimento dos negdcios e atividades em geral, por meio de demonstrativos e
indicadores especificos e apresenta-los periodicamente, com clareza e fidelidade ao
Conselho de Administragao;

j) Deliberar a contratacao, dispensa e definicao da remuneracao dos niveis gerenciais
e implementar sistema periodico de avaliacao;

k) Disseminar a cultura organizacional, reforcando seus valores e principios, através
de politicas, praticas e procedimentos formais, e, em caso de desvios, propor as medidas
corretivas e, em ultima instancia, punitivas, previstas no Cédigo de Conduta.

§1° - Os membros executivos da Diretoria rednem-se em carater ordinario
semanalmente, ou extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao de
qualquer dos membros.

§22 - O que ocorrer e as deliberacoes tomadas nessas reunioes, serao consignadas
em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio, aprovada pelos participantes da
reuniao.

Subsecao I - DIRETOR PRESIDENTE
Art. 38 - Ao Diretor Presidente cabem entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa, estabelecendo contatos com os
profissionais e empregados a servico da mesma;
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b) Assinar documentos de operacdes bancdrias, em conjunto com outro Diretor
Executivo;

¢) Assinar, juntamente com outro Diretor Executivo, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacoes;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administra¢do, bem como as
Assembleias Gerais dos Cooperados e outras reunioes do interesse da Cooperativa;

e) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o Relatério do Ano Social, Balango,
Contas e Parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulados
pelas comissoes e/ou assessorias;

f) Representar a Cooperativa em Juizo e fora dele;

g) Ser orepresentante legal da operadora perante a ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, e responsavel técnico da cooperativa perante o Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais CRM-MG;

h) Analisar e avaliar o nivel dos atendimentos dos médicos cooperados e verificar se
estao de acordo com os padroes e procedimentos exigidos pela cooperativa;

i) Coordenar o planejamento estratégico da cooperativa;
j) Zelar pelo patriménio da cooperativa.

§1¢ - Para exercicio do cargo o Diretor Presidente, recomenda-se preencher, pelo
menos 1 (um) dos requisitos:

I - Ser especialista, mestre, ou doutor em administracao, economia ou dareas afins;
II - Ter Master in Business Administration (MIBA) em gestdo de cooperativas;

III - Ter experiéncia comprovada de no minimo um ano em gestdao de operadoras de
planos privados de assisténcia a saude, hospitais, cooperativas ou servicos de saude.

Subsecao II - DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 39 - Ao Diretor Administrativo, compete:
a) Distribuir, coordenar e controlar os trabalhos administrativos da Cooperativa;
b) Zelar pela disciplina e ordem funcionais;

¢) Admitir e demitir empregados e aplicar as penas funcionais que se impuserem,

sempre conforme normas fixadas pelo Conselho de Administracao;
d) Supervisionar todas as atividades administrativas da Cooperativa, segundo as
diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administragao;
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e) Assinar, substituindo o Presidente e juntamente com o Diretor Financeiro, os
documentos de operagoes bancarias;

f) Substituir o Presidente em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

g) Gerir os recursos administrativos da Unimed Inconfidentes necessarios para o
seu devido funcionamento;

h) Coordenar a elabora¢do de plano anual e metas administrativas;
i) Fazer cumprir as politicas e normas estabelecidas;
j) Coordenar o planejamento estratégico da cooperativa;

k) Apresentar ao Conselho de Administracio as informagdes sobre os
desenvolvimentos das operacoes, atividades e o andamento do planejamento
estratégico da cooperativa;

1) Analisar e avaliar dados relativos a prestacao dos servicos por médicos cooperados
e rede prestadora, visando o permanente controle e avaliacao da qualidade dos
atendimentos;

m) Acompanhar a atuagdo da auditoria médica.

12 - Para o exercicio do cargo de Diretor Administrativo, recomenda-se preencher
)
pelo menos 1 (um) dos requisitos:

I - Ser especialista, mestre, ou doutor em administracao, economia ou dreas afins;
II - Ter Master in Business Administration (MBA) em gestao;

III - Ter experiéncia comprovada de no minimo um ano em gestao de operadoras de
planos privados de assisténcia a saude, hospitais, cooperativas ou servicos de saude.

Subsecao III - DIRETOR FINANCEIRO

Art. 40 - Ao Diretor Financeiro, cabem, dentre outras, as seguintes atribuicoes:
a) Verificar frequentemente o saldo de caixa;

b) Assinar documentos de operagdes bancarias juntamente com o Presidente;

c) Assinar, juntamente com qualquer dos Diretores Executivos, contratos e
documentos constitutivos de obrigacoes;

d) Assinar as contas, balang¢os, balancetes juntamente com o Presidente;

e) Substituir o Diretor Administrativo em suas falhas e impedimentos inferiores a
90 (noventa) dias;
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f) Supervisionar os servicos de controladoria;

g) Apresentar a previsio e acompanhamento do or¢amento periodicamente ao
Conselho de Administracao;

h) Supervisionar os livros de registros de cooperado e cotas de Capital,

i) Exercer a dire¢io administrativa-financeira da sociedade, coordenando e
supervisionando as atividades e areas correspondentes, em especial o planejamento
financeiro e orcamentdrio, faturamento, crédito e cobrangas, controladoria,
contabilidade, controle de ativos e tesouraria;

j) Avaliar os recursos financeiros para o atendimento das operagdes e promover
estudos e alternativas, para a manutencao do equilibrio econémico e financeiro da
cooperativa.

§12 - Ao Diretor Financeiro recomenda-se possuir pelo menos uma das seguintes
qualificacoes:

I - Especialista, mestre, ou doutor em gestao em administragdao, economia ou dreas
afins;

II - Possuir Master in Business Administration (MBA) em gestdo financeira ou
controladoria;

III - Ter experiéncia comprovada de no minimo um ano em gestao de operadoras de
planos privados de assisténcia a saude, hospitais, cooperativas ou servicos de saude.

Art. 41 - A Diretoria Executiva podera criar ainda Comités Especiais, transitorios ou
nao, para estudar, planejar e coordenar a solucao de questées especificas.

Art. 42 - A eleicio dos integrantes dos Conselhos de Administracio, Técnico Etico e
Fiscal devera ser realizada na forma prevista neste Estatuto (Capitulo VII) e Regimento
Interno da Cooperativa.

Art. 43 - A posse dos eleitos serd no dia 1° (primeiro) de abril do ano em que sera
realizada a eleicao.

Secao V - CONSELHO FISCAL

Art. 44 - O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, podendo qualquer destes substituir qualquer daqueles, todos cooperados,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a
reeleicdo para o periodo imediato de apenas 1/3 (um terco) dos seus componentes.
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§12 - Ndo poderao fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
no art. 32 deste Estatuto, os parentes dos administradores até o 22 (segundo) grau em
linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

§2¢- Os membros do Conselho Fiscal nao poderao exercer cumulativamente cargo
no Conselho Técnico Etico ou Conselho de Administracio da cooperativa.

§32 - O mandato do Conselho Fiscal inicia-se no dia 1° (primeiro) de abril de cada
ano e termina no dia 31 (trinta e um) de marco do ano seguinte.

§4° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo estar aptos a implementar melhores
praticas de governancga e desenvolvimento de andlise critica e construtiva nos campos
financeiro, legal e de negdcios da Cooperativa.

§52- Aos membros integrantes do Conselho Fiscal, recomenda-se, para atendimento
as boas prdticas de governanca, a realizacao de cursos de capacitacdo técnica na area
de atuacao do conselheiro, oferecido pelo Sistema OCB ou por outra instituicao de
capacitagao, conforme indicagao da cooperativa.

Art. 45 - O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente sempre que necessdrio, com a participacao de 03 (trés) de seus
membros.

§12 - Em sua primeira reuniao, sera escolhido entre os seus membros efetivos um
Coordenador, incumbido de convocar as reunioes e dirigir os trabalhos.

§2?2- Asreunioes poderao ser convocadas ainda por qualquer de seus membros, por
solicitacao do Conselho de Administracao ou da Assembleia Geral.

§32 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por um substituto
escolhido na ocasido.

§4° - As deliberacoes serao tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacao, e constarao da ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada
no final dos trabalhos de cada reunido, pelos 3 (trés) fiscais presentes.

Art. 46 - Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdao convocard a Assembleia Geral para seu preenchimento.

§12 - O conselheiro fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas
ou alternadas, perdera automaticamente o cargo.

Art.47 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagoes,
atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicoes:
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a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracao;

b) Verificar se os extratos bancdrios conferem com a escrituracao da Cooperativa;

c) Examinar se omontante das despesas einversoesrealizadas estido de conformidade
com os planos e decisdes do Conselho de Administragao;

d) Verificar se as operacoes realizadas e os servicos prestados correspondem em
volume, qualidade evaloras previsoes feitas e as conveniéncias econémico-financeiras
da cooperativa;

e) Certificar se os Conselhos, de Administracao e Técnico Etico, vém se reunindo
regularmente de acordo com o determinado neste Estatuto e se existem cargos vagos;

f) Verificar se a cooperativa vem cumprindo as exigéncias impostas pelo 6rgao
regulador da atividade enquanto operadora de plano de saude;

g) Averiguar se existem problemas quanto ao cumprimento das rela¢des de trabalho;

h) Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistasouadministrativas,bemassim quantoaos 6rgaosde cooperativismo;

i) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balango e o Relatério de
Gestao, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia;

j) Informar ao Conselho de Administragao sobre as conclusdes de seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia ou autoridade competente as irregularidades
constatadas e convocar Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

§12 - O Conselho Fiscal deverd exercer assidua e minuciosa fiscalizacao sobre as
operacoes, atividades e servicos da cooperativa, através dos exames e verificagoes dos
livros, contas e documentos, necessarios ao cumprimento de suas atribuicoes, podendo
solicitar a contratacao de assessoria, servico de auditoria e/ou peritos especiais.

§2¢2 - A empresa de auditoria externa, bem como os seus profissionais, nao podera
possuir vinculo pessoal ou de negdcio, exceto os de auditoria, com a cooperativa ou
suas entidades em segundo ou terceiro grau.

§32- O auditor independente deve assegurar, anualmente, a sua independéncia com
relacdo a cooperativa, através de manifestagao escrita e encaminhada ao Conselho de
Administracao.
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Sec¢io VI - CONSELHO TECNICO-ETICO

Art. 48 - O Conselho Técnico-Etico sera composto por 3 (trés) membros efetivos
e 3 (trés) suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos
cooperados, com mandato de 4 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de
Administracdo, sendo permitida a reeleicao de apenas 1/3 (um terco) dos membros e
cabendo-lhes as seguintes atribuicoes:

a) Apresentar parecer sobre a admissio do cooperado, fazendo relatdrio
pormenorizado no caso de optar pela nao admissao; a fim de se evidenciar que o
indeferimento nao tem qualquer carater discriminativo que contraria os principios
cooperativistas;

b) Assessorar o Conselho de Administracdo nos processos administrativos por
indisciplina ou desrespeito as normas da cooperativa, devendo apresentar relatorio,
que serd anexado ao processo”;

¢) Receber denuncia, analisar ocorréncias e instaurar sindicancias administrativas
para a apuracao e emissao de parecer sobre fatos que envolvam médicos cooperados,
acusados de infringir a Lei 5.764/71, este Estatuto Social, Cédigo de Etica Médica e
outras disposicoes relativas a cooperativa;

d) Apurar a prdtica de conduta irregular de cooperado, em desrespeito as normas
da cooperativa e Codigo de Etica, e encaminhar para a Diretoria Executiva qualquer
indicio de irregularidade para possivel abertura de processo administrativo;

e) Convocar cooperadosparaesclarecimentossobre praticase condutas,concedendo-
lhes prazos de resposta, obedecendo as disposicoes deste Estatuto, Regimento Interno,
demais normas e regulamentacoes;

f) Apontar ao Conselho de Administraciao, observando o devido processo legal,
indicios de infragcbes cometidas pelo cooperado, de acordo com as normas estatutdarias
e regimentais da cooperativa.

§12- O Conselho Técnico Etico é um 6rgio consultivo do Conselho de Administracio
nas questoes relacionadas a admissao de cooperados e a conduta dos mesmos, quanto
ao relacionamento com os clientes e a obediéncia aos dispositivos estatutarios,
regimentais, legais e doutrindrios que regem a cooperativa.

§22 - Nio poderio fazer parte do Conselho Técnico Etico, além dos inelegiveis
enumerados no art. 32 deste Estatuto, os parentes ocupantes de cargos eletivos até 2°
grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau, integrantes
do Conselho.
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§3? - O cooperado membro do Conselho Técnico-Etico ndo podera exercer
cumulativamente outros cargos eletivos na cooperativa.

Art. 49 - O Conselho Técnico-Etico decide pelo voto de no minimo 3 (trés) dos seus
membros.

§1° - Em sua primeira reuniao serao escolhidos, entre os seus membros efetivos,
um Coordenador, incumbido de convocar as reunioes e dirigir os trabalhos, e um
Secretario.

§2¢ - As reunioes poderao ser convocadas, ainda, pela maioria dos seus membros,
por solicitacao do Conselho de Administracao e da Assembleia Geral.

§3? - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por Conselheiro
Técnico-Etico escolhido na ocasiao.

§4° - As deliberagoes serao tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a
representacao, constando de ata circunstanciada, lavrada no Livro das Reunides do
Conselho Técnico-Etico.

§52 - O membro do Conselho Técnico-Etico que, sem justificativa, faltar a 3 (trés)
reunioes consecutivas ou alternadas em um ano, perdera o cargo automaticamente.

Art. 50 - Ocorrendo vaga no Conselho Técnico-Etico, o Presidente convocara a
Assembleia Geral para o preenchimento do(s) cargo(s), no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO VII

BALANCO - SOBRAS - PERDAS E FUNDOS

Art. 51 - O Balanco Geral, incluido o confronto da receita e despesa, sera levantado
no dia 31 de dezembro.

§12- Osresultados serao apurados separadamente, segundo a natureza das operagoes
e servigos.

§22- Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do Fundo de
Reserva: os créditos ndo reclamados pelos associados decorridos cinco anos; o produto
da taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas-partes, os auxilios e doagcoes sem
destino especial.
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Art. 52 - Das sobras verificadas em cada setor de atividade, serao deduzidas as

seguintes taxas:
a) 10% (dez por cento) para Fundo de Reserva;
b) 5% (cinco por cento) para Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;

§12 - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdao distribuidas aos
cooperados na proporcao das operacoes que houverem realizado com a Cooperativa
apods aprovacao do Balanco pela Assembleia Geral Ordindria, salvo decisdo diversa

desta.

§2¢ - As perdas verificadas, que nao tenham cobertura do Fundo de Reserva, serao
rateadas entre os cooperados apds aprovacao das operacoes que houverem realizado

com a cooperativa.

Art.53 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a prestacdo

de assisténcia aos Cooperados, seus familiares e empregados da cooperativa.

§12 - Os Servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social a serem atendidos
pelo respectivo fundo poderao ser executados mediante convénios com entidades

especializadas.

§2¢ - Em caso de dissolucao e consequente liquidagao da Cooperativa, o Fundo de

Assisténcia Técnica, Educacional e Social tera o mesmo destino do Fundo de Reserva.

Art.54 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas que a Cooperativa
venha a apresentar e a atender ao desenvolvimento das atividades, sendo indivisivel
entre os cooperados, mesmo no caso de dissolucao e consequente liquidacao da
Cooperativa - hipotese em que serd recolhidoao Banco Nacional de Crédito Cooperativo,

juntamente com o saldo remanescente nao comprometido.

Art. 55 - Além dos fundos previstos nestes Estatutos, a Assembleia Geral poderd
criar outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando

o modo de formacgao, aplicagao, duracao e liquidacao.
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CAPITULO VIII

DAS ELEICOES

Art. 56 - O Conselho de Administracao na dltima reunidao do ano devera nomear 03
(trés) cooperados indicados que aceitaram participar da Junta Eleitoral com atribuicao
de coordenar as eleicoes para a composicao dos cargos sociais da cooperativa do

proximo ano eleitoral.

§12 - A Junta Eleitoral serd nomeada para o mandato de 01 (UH]) ano sendo

admissivel a renomeacao por igual periodo.

§22 - Nos casos de impedimento definitivo de um dos membros da Junta Eleitoral,
o Conselho de Administragao devera indicar o substituto para cumprir o restante do

mandato.
§3¢ - Cabera a Junta Eleitoral:

I - Elaborar o calenddrio eleitoral definindo os prazos e procedimentos a serem

rigorosamente observados pelos candidatos as elei¢oes de cargos sociais;

II - Instituir e manter os registros que permitam verificar todos os dados relativos
a vigéncia de mandatos, situacdes de inelegibilidade, vacancia de cargos, na forma

determinada no Estatuto;

III - Indicar um dos seus membros para Presidente que responderd diretamente na

Assembleia Geral naquilo que se referir o processo eleitoral;

IV - Elaborar as cédulas de votacao que deverao ser impressas, rubricadas e

numeradas;

V - Acompanhar todo o processo de votacao que devera ser realizada de forma

presencial ou eletronica na Assembleia Geral Ordinaria;
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AVI - Divulgar entre os cooperados, através de circulares e outros meios adequados,

0 numero e a natureza das vagas a preencher;,

VII - Na divulgacao das chapas, a junta eleitoral apresentard as informacoes sobre
os candidatos na forma por eles autorizada, podendo ser incluidos dados curriculares,
propostas, experiéncias e prdticas cooperativistas, atuagao e tempo de cooperacao na

cooperativa.

Art.57-Paraparticipar do Conselho de Administracao, o candidato deverd formalizar
a sua inscricao através da constituicao de uma chapa, onde devera constar os nomes
dos candidatos e o respectivo cargo (Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor

Financeiro e 05 (cinco) Diretores Vogais).

Pardgrafo unico - A chapa para composi¢do do Conselho de Administragdo deverd ser
apresentada completa, devendo cada um dos candidatos apresentar termo de anuéncia

a sua indicacgdo.

Art. 58 - Para composicio dos Conselhos de Técnico Etico e Fiscal, os candidatos
deverdo apresentar a inscricao através da constituicao de chapa constando o nome do

candidato ao cargo como efetivo e seu respectivo suplente.

§1°¢ - A chapa, para estar regularmente inscrita, devera conter, obrigatoriamente, a
relacao nominal dos candidatos que a integram, com a indicag¢dao dos cargos a que

concorrem, devendo o candidato firmar os seguintes documentos:
a) Declaracao de elegibilidade a que se refere o art. 32 do Estatuto;

b) Declaracao de inexisténcia de parentesco a que se refere o §1° do art. 31 deste

Estatuto;

c¢) Declaracao de bens e direitos, de acordo com a Declarac¢ao atualizada do Imposto

de Renda;

d) Declaragoes, certidoes e declaragdes exigidas pela ANS - Agéncia Nacional de
Saude Suplementar, em suas resolucoes, sendo obrigacao da administracao divulga-

las aos interessados.
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§2¢ - Somente serd homologada a inscricao da chapa composta por candidatos que

satisfazerem as exigéncias.
Art. 59 - No processo eleitoral, deverad ser observado:

§12 - Nenhum candidato poderd participar da Junta Eleitoral e nem se candidatar a

mais de um cargo eletivo.

§2¢ - Cada chapa apresentada sera numerada pela ordem cronoldgica do respectivo

registro.

§3¢ - Cada chapa indicada terd direito de apresentar um fiscal para acompanhar o

processo eleitoral.

§ 4° - A Junta Eleitoral avaliara as inscri¢oes e divulgara as chapas regularmente

inscritas observando os prazos previstos no calendario.

§5¢ - Contra a inscricao das chapas, serd admissivel a interposicao de recurso, por
qualquer cooperado, sendo ou nio candidato as elei¢des, no prazo de 07 (sete) dias
Uteis.

§62- A decisdao dorecurso deverd ser informada pela Junta Eleitoral no prazo maximo

de 05 (cinco) dias uteis.

§72-DasdecisoesdaJunta,caberdrecursos para Assembleia Geral que,antes doinicio

das votacoes, decidira em definitivo pela procedéncia ou nao do recurso interposto.

8§82 - A sessdo eleitoral sera presidida na Assembleia pelo presidente da Junta

Eleitoral e sera realizada em unica votacao.

§92- A composicao dos Conselhos sera definida pelas chapas que alcangarem maior

numero de votos.

§10 - Havendo empate entre chapas, serao recontados os votos, e, persistindo o
empate, sera considerada eleita a chapa composta pelo cooperado que possuir maior

tempo de ingresso na cooperativa.
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§11 - Até o momento da instalacio da Assembleia, no caso de desisténcia ou
falecimento de um dos candidatos, este podera ser substituido com a anuéncia dos

demais componentes da chapa.

§12 - Decretada a eleigdo, sera lavrada a ata com a aprovacgdo dos presentes e dada

posse aos eleitos na forma prevista no Estatuto.

§13 - As cédulas de votagdo serdo guardadas juntamente com a ata de presenca pelo

periodo de 01 (um) ano.

Art.60-Ocorrendo impedimento definitivo do cargo do Conselho de Administracao,
os membros remanescentes poderao sugerir a Assembleia Geral os candidatos para o
cargo vago, que poderd acatar, vetar ou indicar novo candidato, para exercer o restante
do mandato, sendo que, caso haja mais de um candidato, devera ser procedida a eleicao

na propria assembleia.

I - No caso de impedimento de todos os Diretores Executivos, a Assembleia devera
eleger uma junta Diretiva, composta de trés membros; e a Junta Eleitoral devera

convocar eleicdes no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

IT - Ocorrendo trés ou mais vagas para o cargo de Conselho Fiscal e Conselho
Técnico Etico, a Junta Eleitoral devera ser comunicada para convocar elei¢cbes no

prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX

DOS DEVERES E OBRIGACOES JUNTO A UNIMED DO BRASILE
INTERFEDERATIVA UNIMED FEDERACAO MINAS

Art. 61 - Em observancia as disposicoes previstas no Estatuto Social e Camara

Arbitral da Interfederativa, a Unimed Inconfidentes se obriga especialmente a:

I - Submeter-se a responsabilidade da contribuicao confederativa a Unimed do
Brasil, direta ou indiretamente, bem como ao cumprimento dos deveres previstos
na Constituicao Unimed e suas normas derivadas, ou estabelecidos pelo Conselho

Confederativo;
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IT - A cooperativa se compromete ainda a cumprir as normas do Manual de

Intercambio Nacional, bem como seus compromissos pecuniarios e operacionais;

III - Prestar e encaminhar regularmente a Interfederativa Unimed Federagao Minas
todas as informacgoes que lhe forem solicitadas, tais como c6pia do Estatuto Social em

vigor, balancete mensal, balanco do exercicio, dentre outros;

IV - Informar a Interfederativa Unimed Federacao Minas, nas hipdteses de fusdo,
incorporacao ou desmembramento, relacao operadora/prestadora, bem como
encaminhar documentacao contendo informacdes relativas no prazo mdaximo de 30

(trinta) dias corridos, a contar da realizacdao da Assembleia Geral respectiva;

V - Cumprir as normas que regulamentam a integracao das cooperativas
componentes do sistema de Sociedade Cooperativa Unimed, em particular aquelas

relativas ao nome e logomarca Unimed e seus simbolos graficos;

VI - Permitir a realizacdao de servicos de auditoria e monitoramento, na forma do
Estatuto Social da Federacao Interfederativa das Cooperativas de Trabalho Médico de
Minas Gerais e, ainda, observando o que dispoe o Regulamento da Camara Arbitral
da supracitada Federacdao a Cooperativa, ensejara a possibilidade de realizacao da
auditoria e monitoramento acima referidos, sob pena de estar sujeita as penalidades

definidas pelo Conselho Federativo da Unimed Federacao Minas;

VII - Filiar-se e manter-se filiada a respectiva Intrafederativa da regidao de atuacao,
e, também, a Federacdo Interfederativa Estadual Unimed Federacao Minas, conforme

preceitua a Constituicao Unimed e Normas Derivadas;

VIII - Nao transferir as cotas partes a outras Singulares Unimed nao filiadas a
Interfederativa Unimed Federagao Minas, nao podendo ainda negocia-las de nenhum

modo, dar em garantia e nem oferecer em penhora;

IX - N3o ter area de acdo coincidente com a de outra Unimed, observado o disposto
na Constituicdo Unimed e Norma Derivada n® 01/95,alterada em 01/10/1997, bem como
ndo atuar na area de agao de outra Cooperativa Unimed sem autorizacao expressa
desta;
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X - Guardar sigilo sobre todas as informagoes de que disponha ou venha a dispor
sobre o Sistema de Sociedade Cooperativas Unimed, nao tornando publicas por
qualquer meio, dissensoes entre as Unimeds;

XI - Cumprir as normas emanadas pela Unimed Federacao Minas referentes ao
Intercambio Estadual, bem como seus compromissos pecunidrios e operacionais;

XII - Nao credenciar rede assistencial fora da sua drea de acao, sem a devida
autorizacao expressa da outra Unimed local;

XIII - Respeitar as normas e deliberacoes das suas respectivas Interfederativas
decorrentes dos exercicios do Direito.

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 62 - Esta sociedade cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando
o nimero minimo exigido pela Lei e por este Estatuto, ndo se disponham a assegurar
sua continuidade;

b) Devido a alteracdo de sua forma juridica;

¢) Pela reducao do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo, se,
até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses,
eles nao forem estabelecidos;

d) Pelo cancelamento da autoriza¢ao para funcionamento;
e) Pela paralizacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo unico — A dissoluc¢do da Cooperativa serd sempre dentro dos termos da
legislacdo que a rege, e importard no cancelamento da autorizagdo, continuidade e
funcionamento ou respectivo registro, ainda que a titulo precdrio.
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Art. 63 - Nenhum dispositivo deste estatuto deverd ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou se referenciarem a outras
operadoras ou planos de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuem
regularmente no mercado de saide suplementar, bem como devera ser nulo de pleno
direito qualquer dispositivo estatutario que possua cldausula de exclusividade ou
restricao a atividade profissional.

Art. 64 - O presente Estatuto entra em vigor apds a sua aprovacao em Assembleia,
ouvindo em casos omissos ou duvidosos os 6rgaos assistenciais fiscalizadores do
cooperativismo.

Ouro Preto, 26 de agosto de 2024.
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“’Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordindria dia 26 de agosto de
2024 e registrado na JUCEMG sob o n® 12081692 em 04 de novembro de 2024.”

Projeto Grafico e Diagramagao:
Domingos Gonzaga
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